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司的经营管理或发展决策具有“智识贡献”的股东倾斜配置公司表决权。 “智识多数

决”对现有公司治理规范带来了创新性冲击,同时面临着控制权锁死、壕沟防守餤



事会职权,有可能叠加、放大“股东—董事” 之间的代理成本。 在“董事会一元主义”

下,对作为监事会替代机构的审计委员会在运行中可能出现的新情况、新问题,也应

当予以充分关注。

【政策解读】收录 3 篇文章

刘晓春、肖蕾的《资本何以“耐心”: 机制设计与制度保障护航长期主义》 一文认

为,资本的“耐心”,来自对回报的理性预期和稳健的制度保障。 它体现为投资人对项
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角看待资本公积金弥补亏损问题,分析了新公司法背景下取消最低注册资本额限制、

无面额股、补亏顺序要求、减资弥补亏损
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的第四道防线》一文认为美国证券法领域的“ 吹哨人” 奖励制度通过市场化监管机

制,成为打击金融犯罪的重要工具。 该制度依托《多德 弗兰克法案》 构建,以绝对保

密性、高额经济激励、全面反报复保护和独立举报通道为核心设计,显著提升了监管

效率。 数据显示,近十年 37.6%的证券欺诈案件线索源于内部举报,SEC 累计发放奖

励逾 20 亿美元。 典型案例如世通和安然事件表明,吹哨人制度在揭露䉁䀀
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